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COPIA
DELIBERA N° 13
del : 09/07 /2020

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA DELL'UNIONE

OGGETTO : RICHIESTA ASSEGNAZIONE TEMPORANEA RISORSEX ART. 30 COMMA
2 SEXIES, D.L.VO 165/2001.

L’anno DuemilaVenti addi Nove
del mese di Luglio alle ore 10,36
( ) Trasmessa Co.Re.Co. in data nella sede distaccata dell’Unione in Selci

=.

( )Soggetta invio ai Capigruppo Consilig

( ) Trasmessa al Prefetto in data Eseguito I'appello, risultano: PA

i ) o 1- Colamedici Egist@residente — Selci  (X) ()
Il sottoscritto Messo dell’'Unione dichiarg
di aver oggi 15/07/2020 pubblicato copig
del presente verbale all’albo pretorio ove

rimarra esposta per 15 g. consecutivi e £ioé |3 Morgante Fausto AssesseriontebuondX) ()
fino al 31/07/2020

Data 15/07/2020 4- Ferzi Walter Assessore - P.Catino () %)

Il Messo
( F.to Sig.Orietta Scalzi)

| "2 =

2-Vittori Federicovice presidente- Collevecchio( ) (X)

5- Cossu Marco Assessore Casperia  (X) ()

6- Falcetta Giulio Assessore - MaglianoS. (x) ()

n° 80/2020 Registro
Pubblicazione
Attestato di Pubblicazione
(art. 124 del Tuel )

Certifico io sottoscritto Segretario Partecipa alla seduta il Segretario dell'Unione
dell’'Unione su conforme dichiarazione ¢lel  |pott.ssa Di Trolio Filma

messo che copia del presente verbale viene ||| Sig. Egisto Colamedici in qualita di

7-Sciarra Alberto Assessore — Roccantica () (x)

pubblicata in data 15/07/2020 Presidente dichiara aperta la seduta dopo avef
Allalbo Pretorio ove rimarra per 15 gg. constatato il numero legale degli intervenuti,
consecutivi . passa alla trattazione dell’argomento in oggettp.

Addi 15/07/2020

Il Segretario dell’Unione
( F.to Dott.ssa Di Trolio Filma)




LA GIUNTA DELL'UNIONE
vista l'allegata proposta di deliberazione recamtecalce i pareri favorevoli di cui all’Art. 49

comma 1° del Tuel;
Uditi i seguenti interventi : /[T

Con voti favorevoli : unanimi.

DELIBERA

Di approvare ad ogni effetto I'allegata propostaeliberaziondN® 13 DEL 09/ 07/ 2020



n° 13 del: 09/ 07 /2020 PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: RICHIESTA ASSEGNAZIONE TEMPORANEA RISORSA, EX ART30
COMMA 2 SEXIES, D.L.VO 165/2001.

SU PROPOSTA DEL PRESIDENTE
LA GIUNTA DELL'UNIONE “NOVA SABINA”
PREMESSO

Che I'Unione dei Comuni Nova Sabina, come condiviso, ha I'obiettivo nel prossimo periodo di procedere ad
un rafforzamento amministrativo degli uffici mediante anche un diverso utilizzo del personale dipendente dei
Comuni ed un nuovo modello organizzativo, in particolare, per cid che concerne le attivita di promozione
territoriale e di sviluppo locale;

Per accrescere il livello di vita delle nostre comunita e fermare lo spopolamento di residenti e perdite di
attivita economiche, occorre migliorare fattori importanti:

» stimolare un’economia territoriale di qualita
e estendere servizi tecnologicamente avanzati

e garantire una migliore organizzazione territoriale per rallentare il divario negativo tra piccoli comuni e
gli altri territori sul terreno dell'istruzione, dei servizi socio-sanitari e dell'arricchimento culturale

Per tali obiettivi 'Unione intende proporre il Comune di Magliano Sabina la possibilita di potersi avvalere di
un funzionario, segnatamente, del dott. Massimiliano Filabozzi, che nellambito della sua esperienza
lavorativa risulta aver acquisito specifiche competenze nel settore, oltre ad aver assunto gia specifici ruoli di
responsabilita di servizio nella stessa Unione.

In particolare il dott. Filabozzi dovra assumere la l'incarico di posizione organizzativa dell’Ufficio Attivita
produttive e Sviluppo locale dell’Unione, per la gestione associata del SUAP (Sportello Unico Attivita
Produttive) di cui al D.P.R. 7 settembre 2010 n. 160 e s.m. e i., in forma associata tra i Comuni dell’Unione e
sostenere la costituzione e le attivita dell’'Ufficio di progettazione europea e supporto progettazione ai bandi
comuni;

Con voti unanimi
PROPONE

Di avvalersi dell'indicata risorsa attraverso un’assegnazione temporanea ai sensi dell’art. 30, comma 2
sexies, del D.L.vo 165/2001 che, nell'ipotesi di assenso da parte del Comune e dell'interessato, prevede la
sottoscrizione di una Convenzione volta a regolamentare I'assegnazione del funzionario presso questo Ente.

Di dare atto:

1) Che I'assegnazione della predetta risorsa in Unione ha la durata di un anno, rinnovabile fino ad un
massimo di tre anni, ferma restando la possibilita di revoca in qualsiasi momento da parte di
ciascuna delle parti coinvolte con un preavviso di almeno trenta giorni.

2) L'assegnazione proposta decorrera dalla firma della convenzione qualora fosse compatibile con le
esigenze di codesto Comune e del predetto funzionario.

3) Per cio che concerne il trattamento economico della risorsa, I'Unione rimborsera al Comune i costi
derivanti dal pagamento del trattamento economico fondamentale che continuera ad essere
mensilmente erogato dal Comune al dipendente; il trattamento economico accessorio e i buoni
pasto, di cui egualmente si fara carico I'Unione, saranno direttamente corrisposti al dipendente da
parte di questo Ente, che si allega alla presente convenzione.

4) Di dare atto che la presa in servizio presso I'Unione del predetto funzionario avverra con
l'attestazione da parte dei responsabili finanziari dei Comuni aderenti alla gestione associata
attestante la copertura finanziaria.



5) Didare atto che la copertura finanziaria del presente atto viene garantita con il imborso delle spese
da parte dei Comuni aderenti al servizio SUAP:

UNIONE DEI COMUNI NOVA SABINA

RIPARTO SPESE PERSONALE PER SERVIZI ASSOCIATI - S.U.A.P. (Sportello
Unico Attivita Produttive), promozione territoriale, supporto progettazione
ai Comuni e gestione Raccolta Differenziata Rifiuti

COSTO ANNO 2020 (DAL 15/07/2020 x 6 mensilita includendo meta della
tredicesima) € 25.500,00

|
Comuni Popolazion % Quota da versare
e (dal sito
Comuni
Italiani)
Collevecchio 1555 43,914 €2.854,41
Montebuono 890 25,134 €1.633,71
Selci 1096 30,952 €2.011,88
Totale 3541 100,000 € 6.500,00
parziale
Magliano 3740 quota fissa | € 14.000,00
Sabina 2020
TOTALE 7281 € 20.500,00
La restante quota di € 5.000,00 sara garantita dal bilancio dell'Unione fondi
gestione racco‘lta differenzi|ata rifiuti
| |

RIPARTO SPESE PERSONALE PER SERVIZI ASSOCIATI - S.U.A.P. (Sportello
Unico Attivita Produttive), promozione territoriale, supporto progettazione
ai Comuni e gestione Raccolta Differenziata Rifiuti

COSTO ANNUO A REGIME - 2021 e 2022 (13 mensilita) € 51.000,00

|
Comuni Popolazion % Quota da versare
e (dal sito

Comuni

Italiani)
Collevecchio 1555 21,357 €8.756,37
Montebuono 890 12,224 €5.011,84
Selci 1096 15,053 €6.171,73
Magliano 3740 51,367 €21.060,47

Sabina

TOTALE 7281 100,000 | €41.000,41

La restante quota di € 10.000,00 sara garantita dal bilancio dell'Unione fondi
gestione raccolta differenziata rifiuti

Sulla proposta di deliberazione :

Si esprime parere favorevole in ordine alla reg@latecnica e di correttezza dell’azione
amministrativa ai sensi dell’art.49 comma 1° deélTu

L’ incaricato del Servizio Finanziario
( F.to Di Giovenale Fiorello)




LA GIUNTA DELL'UNIONE “NOVA SABINA”
DELIBERA
1) Di approvare la suesposta proposta di deliberazione

1) Di rendere la presente deliberazione immediatamesteguibile ai sensi dell’art.
134,comma 4° del T.U.E
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LINIONE DE] €

CONVENZIOI
PER L’ASSEGNAZIONE TEMPORANEA DI PERSONALE
Al SENSI DELL’ART. 30 comma 2 sexies D.Lgs. n. 163001

Tra
I Comune di Magliano Sabina (C.F. 00108350570) con sede in Piazza Garibdldi,02046

Magliano Sabina (RI), (di seguito indicato come Qom) in persona del Sindaco p.t., Giulio
FALCETTA

e
I’'Unione dei Comuni Nova Sabina (C.F. 00911270577) con sede legale in Piazzab@ldrj 4 -

02046 Magliano Sabina (RI) (di seguito indicata eddnione) in persona del Presidente p.t., Avv.
Egisto COLAMEDICI,

PREMESSO CHE
- L'Unione dei Comuni Nova Sabina, come condiviso c@omuni aderenti, ha I'obiettivo
nel prossimo periodo di procedere ad un rafforzamamministrativo degli uffici mediante
anche un diverso utilizzo del personale dipenddeteComuni stessi ed un nuovo modello

organizzativo, in particolare, per cido che concdmattivita di promozione territoriale e di
sviluppo locale;

- Per accrescere il livello di vita delle nostre caortéu e fermare lo spopolamento di residenti
e perdite di attivita economiche, occorre migliergéattori importanti:

e stimolare un’economia territoriale di qualita
» estendere servizi tecnologicamente avanzati

e garantire una migliore organizzazione territoripky rallentare il divario negativo tra
piccoli comuni e gli altri territori sul terreno llesstruzione, dei servizi socio-sanitari e
dell'arricchimento culturale

- Nello specifico e intenzione procedere alla gesgtiassociata del SUAP (Sportello Unico
Attivita Produttive) e sostenere la costituzioneudi Ufficio di progettazione europea e
supporto progettazione ai bandi comuni;

- Il progetto €&, inoltre, mirato a favorire una maggi qualificazione del personale
dipendente, il quale potra acquisire specificheegepze e professionalita aggiuntive di cui i
nostri Enti potranno in seguito utilmente giovarsi;

VISTO

- il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, all'art. 30, comrdasexies, prevede chde"pubbliche
amministrazioni, per motivate esigenze organizeativisultanti dai documenti di
programmagzione previsti all'articolo 6, possondimtiare in assegnazione temporanea, con le
modalita previste dai rispettivi ordinamenti, pensde di altre amministrazioni per un periodo



non superiore a tre anni, fermo restando quantomidvisto da norme speciali sulla materia,
nonché il regime di spesa eventualmente previstaldaorme e dal presente decreto”.

- la Legge 24 dicembre 2012 n.228, all'al comma pi&yede ched decorrere dal 1° gennaio
2013, i provvedimenti con i quali sono dispostadeegnazioni temporanee del personale tra
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 3@pmma 2-sexies, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, sono adottati d'intesa tra menanistrazioni interessate, con l'assenso
dell'interessatt

- il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, all’art. 70, comfy primo periodo, prevede chim ‘tutti i
casi, anche se previsti da normative speciali, quali enti pubblici territoriali, enti pubblici
non economici o altre amministrazioni pubblichetade di autonomia finanziaria sono tenute
ad autorizzare l'utilizzazione da parte di altrelyaliche amministrazioni di proprio personale,
in posizione di comando, di fuori ruolo, o in altesnaloga posizione, I'amministrazione che
utilizza il personale rimborsa alllamministrazionéi appartenenza l'onere relativo al
trattamento fondamentale’..

CONSIDERATO

- che 'Unione dei Comuni Nova Sabina ha manifestafaroprio intendimento ad avvalersi
temporaneamente, ex art. 30, comma 2 sexies dejsD30 marzo 2001, n. 165, del dott.
Massimiliano Filabozzi, funzionario del Comune diagliano Sabina (appartenente alla
categoria giuridica e posizione economica D3), ipperseguimento delle finalita indicate in
premessa;

- che il Comune, in ragione delle finalita indicatepremessa, ha autorizzato, previo consenso
dell'interessato, 'assegnazione temporanea albdej

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1 — Oggetto e durata
La presente convenzione € stipulata ai sensi delB8, comma 2 sexies, del D. Lgs n. 165/2001 e
comporta I'assegnazione temporanea del dott. Ma@ganm Filabozzi presso I'Unione dei Comuni
Nova Sabina per lo svolgimento delle attivita dical successivo art. 2.
L’assegnazione ha durata 12 (dodici) mesi a deedalla firma della presente convenzione, salvo
revoca da parte del Comune ovvero dell’Unione, ovveell'interessato, con un preavviso di
almeno trenta giorni da comunicare in forma sceatteompetenti uffici.
Il presente accordo € rinnovato automaticamenteosablonta contraria da parte del Comune,
dell’'Unione o della risorsa interessata, da comaneién forma scritta con un preavviso di almeno
trenta giorni. La durata massima complessiva delégnazione non potra essere comunque
superiore a 3 anni.

Art. 2 — Attivita del progetto

Il dott. Massimiliano Filabozzi, per il perseguintendelle finalita di cui in premessa, dovra
assumere I incarico di posizione organizzativd'd#icio Attivita produttive e Sviluppo locale
dell’'Unione, in particolare il dott. Filabozzi davassumere la responsabilita del SUAP (Sportello
Unico Attivita Produttivedi cui al D.P.R. 7 settembre 2010 n. 160 e s.m.dei.gestire in forma
associata tra i Comuni dellUnione e sostenere datittizione e le attivita dell’Ufficio di
progettazione europea e supporto progettazionaralilzomuni;



Art. 3 — Trattamento economico

Gli oneri relativi al trattamento economico fondartade ed accessorio spettante alla risorsa
interessata e totalmente a carico dell’Unione aen@ni Nova Sabina.

I Comune provvede ad erogare all'interessatoaittéimento economico fondamentale spettante al
proprio dipendente in relazione al profilo professile e categoria/posizione economica di
inqguadramento contrattuale: stipendio tabellareZ,IVionché eventuale altro trattamento fisso e
continuativo previsto dal CCNL Funzioni Locali.

L’'Unione rimborsa al Comune, con cadenza trimestrid spese anticipate per I'erogazione del
trattamento economico fondamentale della risonsgéeaneamente assegnata.

L’eventuale trattamento di missione, i buoni pastde eventuali componenti accessorie della
retribuzione, sono erogati dall’'Unione secondcecrié modalita dalla stessa definite.

L’'Unione comunica mensilmente al Comune tutte lentwali assenze (malattia, aspettativa,
permessi, ferie, etc.) fruite del predetto dipemne@me incidano sulla gestione del personale d/0 su
trattamento economico dello stesso.

Qualunque modifica del trattamento giuridico dueaihtperiodo di assegnazione temporanea (es.:
aspettativa, part-time, benefici ex L. 104/92, )etdeve essere comunicata e/o approvata
dallAmministrazione di appartenenza.

Art. 4 — Anzianita di servizio e progressione di caiera

Il servizio prestato dal dipendente del Comune mharal periodo di assegnazione temporanea
all’Unione, costituisce titolo valutabile ai finetla progressione di carriera, ai sensi dell’aBtbis,
comma 8, del D. Lgs 165/2001, ed e altresi vallgabifini del computo dell'anzianita di servizio,
a tutti gli effetti di legge.

Art. 5 — Tutela del lavoratore

L’'Unione s'impegna a garantire all'interessato ul®guata tutela della salute e della sicurezza del
lavoro, secondo una logica di corretta gestion&agekvenzione, ai sensi e per gli effetti di cui a
D.Lgs. n. 81/2008.

Art. 6 — Disposizioni finali

I Comune e I'Unione si danno reciprocamente ath@ ¢a presente convenzione pud essere
modificata, in qualsiasi momento, di comune accotdoltre, ciascuna delle parti puo recedere
dalla presente convenzione, da manifestarsi censatitto e motivato con un preavviso di almeno
trenta giorni, per il sopravvenire di fatti e siti@ni che rendano inutile e/o inopportuno I'accoedo

la prosecuzione dell’iniziativa.

Per ogni eventuale controversia derivante dal pteserotocollo € competente il Tribunale di Rieti.

Per quanto non espressamente previsto dal presectegdo, valgono le vigenti disposizioni
normative.

Magliano Sabina,

per il Comune di Magliano Sabina per I'Unione dei Comuni Nova Sabina
il Sindaco Pitesidente



Il presente verbale viene confermato, letto e sotttio

Il Presidente
( F.to Avv. Egisto Colamedici )

Il Segmed dell’'Unione
( F.to Dott.ssa Di Trolio Filma)

Al Settore :
Amministrativo Affari Generali
[ ]Ragioneria - Economato Tributi

|:| Assetto ed Uso del Territorio

li 15/07/2020

|:| Polizia

|:| Cultura - Turismo Sein&ociali

[

lI@etario dell’'Unione
F.¢o Dott.ssa Di Trolio Filma)

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
S| RILASCIA PER USO AMMINISTRATIVO

Selci 15/07/2020

Il Segretario dell’'Unione

( F.to Dott.ssa Di Trolio Filma)







